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              В профсоюзе принято подводить итоги работы за определённый 

период, чтобы провести анализ достижений и недостатков, сделать выводы и 

наметить новые планы. 

              Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. 

               В реестре Тверской  городской организации профсоюза образования 

151 первичная  профсоюзная  организация:  

 60  ППО в школах, 82  ППО в детских садах, 6  ППО в колледжах, 4  ППО в 

организациях дополнительного образования, 2ППО (клуб «Учитель», аппарат). 

Создано 3 первичные профсоюзные организации. 

На 1 января 2024 года  численность  ТГО профсоюза образования составляет 

3181 человек. 

Проводится обучение  профсоюзного актива: индивидуальное  обучение 

прошли  21  председатель  ППО (избраны в 2023 году), 4 заместителя 

председателя ППО, 3 председателя КРК ППО;  проведено  4  ежегодных 

семинара, весь период: обучение по АИС. 

За отчетный период работа городской  профсоюзной организации строилась в 

соответствии с приоритетными направлениями, обозначенными вышестоящими 

профсоюзными органами, планом работы организации и была направлена на 

решение следующих задач: 

- защита индивидуальных трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов Профсоюза, направленная на повышение качества и уровня 

жизничленов Профсоюза; 

- представительство индивидуальных и коллективных прав и интересов членов 

Профсоюза в социальном партнерстве; 

- оказание консультативной, правовой, практической, материальной и других 

видов помощи членам Профсоюза; 

- расширение форм работы по формированию современного, позитивного 

имиджа Профсоюза; 

- совершенствование информационной работы среди работников 

образовательных организаций; 

- усиление работы с кадрами, направленное на повышение профессионализма и 

информированности о работе Профсоюза; 
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- расширение форм работы по пропаганде профсоюзного движения среди 

молодежи; 

- развитие инновационных форм работы, направленных на формирование 

позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном 

пространстве; 

- контроль за соблюдением норм трудового законодательства в 

образовательных учреждениях города; 

- популяризация правовых знаний и обучение в целях повышения правовой 

грамотности членов Профсоюза, профсоюзных кадров, профактива, содействие 

росту правового самосознания работников образования; 

- популяризация здорового, активного образа жизни, физической культуры и 

спорта. 

Вся работа городской организации нацелена на усиление авторитета и влияния 

Профсоюза по отстаиванию и сохранению его единства, как одного из гарантов 

социально-экономической стабильности, на повышение профессионализма 

профсоюзных кадров для выстраивания работы по мотивации профсоюзного 

членства. 

Организационное укрепление 

Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния 

внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление. 

Следует отметить, что структура Профсоюза настолько продумана и 

совершенна, что решать вопросы можно практически на любом уровне, 

информируя вышестоящую организацию. Главное,  понимание на каком уровне 

проблема может быть решена. И важно помнить, что каждая профсоюзная 

организаций несет ответственность за результаты своей деятельности в 

пределах портфеля своих полномочий.   

Уже третий год мы уверенно работаем в АИС. Спасибо каждому председателю 

первичной профсоюзной организации. Статистические отчеты по форме 5-СП и 

2-СП, а с этого года КДК-1, КДК-1.0 формируются  автоматически. Это значит, 

что вся информация внесена правильно. Так держать. Мы в Тверской области 

единственная организация, которая делает отчеты в АИС автоматически.  

Работа выборных органов Профсоюза в отчетный период проводилась в 

соответствии с установленными нормами и планом основных мероприятий. 

 Проведено 9 заседаний Президиума и два заседания городского Комитета. 

На заседаниях рассматривались вопросы о ситуации в отрасли и действиях 

Профсоюза, о проведении тематических проверок и их итогах, об итогах 

статистических отчетов по формам 5-СП, 2-СП, отчетов КДК-1, КДК 1.0, об 
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оказании материальной помощи, о проведении мероприятий согласно плана 

работы, о награждении профактива, об укреплении единства и повышения 

эффективности деятельности организации. 

На протяжении отчетного периода проводилось постоянное консультирование 

председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей школ и 

детских садов, членов профсоюза по самым разным вопросам: 

- выполнение коллективного договора;  

- трудового законодательства;  

- оплаты труда;  

- организационной работы в первичной профсоюзной организации; 

- мотивация профсоюзного членства;  

- составление отчетности;  

- и другие. 

 

Создано 3 первичные профсоюзные организации: МБДОУ детский сад №35, 

МБДОУ детский сад №169, МБДОУ детский сад №157. 

 

Финансовое укрепление организации 

Финансовая работа профсоюзной организации основана на: 

- планировании профсоюзного бюджета; 

- анализе целевого использования средств; 

- контроле за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных 

взносов. 

Ключевой целью финансовой политики организации является повышение 

эффективности использования средств на обеспечение деятельности 

Профсоюза по удовлетворению социально-экономических и профессиональных 

интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг 

и расширение форм поддержки: информирование о возможности приобретения 

путёвок с профсоюзной скидкой; оказание материальной помощи в случаях, 

предусмотренных  действующим положением. 

 

Правозащитная деятельность 

 

Правозащитная деятельность Профсоюза осуществляется по следующим 

основным направлениям: 

 

- контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 

- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и 

профессиональных интересов работников образования; 
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 - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по 

самозащите трудовых прав и социальных гарантий, а также консультирование 

членов Профсоюза; 

 

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в 

рамках социального партнерства; 

 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

 

- проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, представителями 

работодателей. Правозащитная работа осуществляется правовым инспектором 

областной организации, работниками аппарата. 

 

Работа с письмами и заявлениями граждан, личный прием членов профсоюза – 

один из важных участков правовой работы организации и наиболее 

востребованная форма обращений. 

 

Постоянно ведется работа по обжалованию в суде отказов в назначении 

досрочной трудовой пенсии педагогическим работникам: готовятся исковые 

заявления, оказывается помощь в сборе доказательств, осуществляется 

сопровождение судебных дел, проводится сбор и анализ судебной практики по 

данному вопросу. 

 

На личном приеме принято 568 человек. Основные вопросы по устным 

обращениям: оплата и нормирование труда, охрана труда, пенсионное 

законодательство, ведомственные награды, аттестация, учебная нагрузка, 

отпуска, рабочее время. Следует отметить, что в отрасли задолженности по 

заработной плате нет, заработная плата выплачивается своевременно, в полном 

объеме. Соблюдаются льготы и гарантии работников образования. 

 

Информационная работа 

 

Система информирования работников - это направление работы многогранное, 

сложное и специфичное. Оно самым непосредственным образом может влиять 

на показатели численности профорганизации любого уровня, усиление 

осознанной мотивации профсоюзного членства и повышение общественной 

активности членов Профсоюза. Ни для кого не секрет, что мы живем в 

информационном обществе, и события, какие бы важные они не были, 

становятся реальными событиями только после того, как о них расскажут 

средства массовой информации, а в нашем случае - Профсоюз. 
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Связь через электронную почту, мессенджеры, канал в telegram 

«Педагогическое братство» – это экономит время профсоюзного актива и 

позволяет более оперативно получать интересующую информацию, упрощает 

обратную связь. 

 В Год педагога и наставника Тверская городская организация профсоюза 

образования совместно с медиахолдингом  "Тверской проспект" и управлением 

образования Администрации города Твери реализовала проект, в который 

вошли цикл телепрограмм об ОУ, членах профсоюза, председателях ППО, а так 

же круглые столы и радиотрансляции.  

Главными целями информационной работы являются:  

-содействие успешной деятельности профсоюза;  

-укрепление и развитие профсоюзного движения;  

-рост его авторитета в обществе; 

- усиление мотивации профсоюзного членства. 

 

Следует отметить, что в 2023 году были предприняты разные формы 

информационной работы, особенно в вопросах оповещения и определения 

состава участников на мероприятия. Была выбрана наиболее удобная на данный 

момент: возможные участники заполняют гугл-форму, а председатель  

подтверждает организаторам  их участие.  

 

Социальное партнёрство 

В 2023 году была продолжена работа по взаимовыгодному сотрудничеству с 

управлением образования Администрации города Твери. 

Основой социального партнерства является действующее Соглашение и 

коллективные договоры. 

Действие сторон по достижению целей Соглашения, колдоговоров направлено 

на обеспечение защиты прав и законных интересов работников, поддержание 

социальной стабильности.  

 

Работа с молодежью 

 

Очень важна работа с молодыми специалистами. Когда молодые педагоги 

вливаются в коллектив, им просто необходима поддержка старших опытных 

товарищей. «Если хотите, чтобы из молодого педагога быстро вырос 

увлечённый квалифицированный педагог, его нужно учить так же, как 

ученика». Это не просто цитата, в этом суть. На наших общих мероприятиях 

молодые педагоги рядом с опытными коллега: знакомство, общение и 

поддержка друг друга в профессиональной деятельности. 
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Проведение и участие в мероприятиях 

 

 Хочется отметить, что  мы смогли построить работу организации не только 

участием в мероприятиях различного уровня (от городских, областных до 

федеральных), но и снизу вверх, когда инициатива о проведении мероприятия 

приходит из первички.  

«Мы можем, мы хотим предложить»- это именно то, что необходимо, 

требование времени и ситуации. Вы - председатели знаете каждого члена 

профсоюза, понимаете, даже интуитивно чувствуете, что актуально и нужно в 

наше время для членов профсоюза, вы предлагаете- мы реализуем, помогаем в 

реализации. Это наша организация, в которую мы вступили каждый по 

личному заявлению. И от каждого зависит, как живет и работает организация! 

Что нам удалось: 

Совместно с медиахолдингом  "Тверской проспект" и управлением образования 

Администрации города Твери проект, посвященный Году педагога и 

наставника.  Выпущено в эфир 9 передач на каналах «ОТР» и «Тверской 

проспект». Это телепрограммы, в которых члены профсоюза рассказывают о 

своих образовательных учреждениях: МОУ СОШ №25, МОУ СОШ №11, МОУ 

СОШ №2, МБОУ СШ №53, МБДОУ детский сад №151, МОУ СОШ №15, 

Форум молодых педагогов и ветеранов отрасли, ЧОУ ТЕП СОШ во имя 

святителя Тихона Задонского, МОУ «Тверская гимназия  №6», рассказывают о 

профессии педагога, о себе и о профсоюзе. В 2024 году планируется 

продолжить выпуск передач. Так же  на канале "Тверской проспект" регулярно  

в программе «Тема дня» в прямом эфире проходили круглые столы с 

радиотрансляциями. 

Издан шестой творческий сборник. Авторы- члены профсоюза. 

Приняли участие во Всероссийской акции «Читаем Ушинского». Например, 

учащиеся и педагоги  школы №11 города Твери сняли ролик. Автор  ролика - 

член профсоюза Елена Викторовна Шербакова. Ролик набрал 5000 просмотров, 

получен сертификат "Лидера Всероссийской акции Общероссийского 

Профсоюза образования "Читаем Ушинского". 

 

Конкурсы «Учитель Года России 2023», «Воспитатель Года России 2023». 

Традиционно каждый участник конкурса – член  получил в подарок внешний 

жесткий диск на 1 Тб по постановлению Президиума организации. Участники-

члены профсоюза, которые проходят на региональный этап, так же имеют 

поддержку от городского профсоюза. Победитель регионального этапа, член 

профсоюза Маматкова Александра Сергеевна была направлена  Всероссийский 

тренинг-лагерь «Мастерская успеха» для подготовки к Всероссийскому этапу. 
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Вера Петровна Панкова, директор МБОУ СОШ №34 города Твери, член 

профсоюза стала победителем  регионального этапа  Всероссийского 

профессионального конкурса «Директор года России" в 2023 году. 

 

В ноябре  состоялось награждение победителей регионального этапа конкурса 

"Флагманы образования". Член профсоюза Анна Михайловна Морозова, 

учитель истории и обществознания МОУ СОШ №40  г. Твери стала 

победителем!  

 

Всероссийский профессиональный конкурс «АРКТУР». Член профсоюза 

Оксана Ивановна Овчинникова МБОУ ДО ДТДМ одержала победу  в 

номинации «Педагог дополнительного образования». 

С  27 марта по 30 марта  2023 года в Санкт-Петербурге состоялся семинар-

совещание социальных партнеров «Образовательная управленческая 

стажировка «Управление образованием в изменяющемся мире: лидерство, 

инновации, технологии» в рамках XIII Петербургского международного 

образовательного форума. В состав делегации от нашей организации вошли: 

Зверькова Лариса Константиновна, директор МБОУ СШ №53; 

Колесова Светлана Валерьевна, директор МБОУ ЦО №49; 

Шилованова Елена Валерьевна, директор  МБОУ СОШ  №27; 

Иванова Ирина Викторовна, и.о. директора МОУ СОШ №16; 

Макеенкова Елена Евгеньевна, заведующая МБДОУ детский сад №153; 

Бахтина Лариса Николаевна, заведующая МБДОУ детский сад №159. 

 

Традиционными стали поздравления ОУ- юбиляров: МБОУ СОШ №27, 

МБДОУ детский сад №97/35, МОУ СОШ №51, МБОУ СШ №47, МОУ СОШ 

№15, МОУ СОШ №35, ГКОУ «Тверская школа-интернат№1», МБДОУ детский 

сад №128 и другие. 

 

Председатель организации Алла Николаевна Сидорова  прошла годичное 

обучение по дополнительной профессиональной программе профессиональной 

переподготовки «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации». 

Действует программа «Оздоровление». По областной квоте компенсацию на 

санаторно-курортное лечение (10 000 рублей) получили 6  членов профсоюза, 

по городской квоте (выплата 10000 рублей) - 8 членов профсоюза, выплату по 

1000 рублей получили 22 члена профсоюза. 

 Клуб «ПЕЛИКАНиУМ» (Тверской городской клуб участников конкурса 

«Учитель года») работает при поддержке городского Профсоюза. 

18 мая 2023 года в 14.30 на базе Центра образования имени Александра 

Атрощанка состоялся I городской форум молодых педагогов города Твери 

«Время выбрало вас!». 



9 
 

Акция «Педагогические династии» проведена совместно с управлением 

образования администрации города Твери. Запланирован выпуск буклета в 

2024 году. 

Стало традицией проведение обучающих 3-х дневных семинаров в  загородном 

комплексе «Ямской». С 24 по 26 ноября 2023 года 50 участников семинара 

«Активный туризм - педагоги в движении».  

 

С 9 по 10 декабря  2023 года там же состоялся Слет молодых педагогов города 

Твери.  В рамках мероприятия состоялось завершение регионального проекта 

"Путешествие Тверской совы или передай другому".   

 

Экскурсионные поездки:  

-при финансовой поддержке городской организации(из 48%): МБДОУ детский 

сад №165, МОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №17, МОУ «Тверской лицей», МБОУ 

ДО ДТДМ, МБОУ СОШ №4, МБОУ ООШ №28, МОУ СОШ №37, МБОУ СОШ 

№18, МБОУ СШ №19, МОУ СОШ №21, МБОУ СОШ №27, МБДОУ детский 

сад №160, ЧОУ ТЕП СОШ, МОУ СОШ №35, МБДОУ детский сад №69; 

-из собственных средств (22%): МБОУ СОШ №55, ГБПОУ «ТКТиС», МОУ 

«Тверской лицей», МОУ «Гимназия №12». 

Семинары туристкой направленности: на базе Квакшинской СОШ "Готовимся 

к турслету" 11 марта 2023 года,  

В 2023 году состоялся I городской профсоюзный турслет педагогов 

Итоги в общекомандном зачете: 

в группе «Молодость»: 

1 МЕСТО  команда «Кегли» (сборная сад 69, гимназия12, школа 43) 

2 МЕСТО команда «БЭМС» (сборная МБОУ СШ №19,МОУ СОШ №20) 

3 МЕСТО команда «Ладно» (ГБУ ДО ТОЦЮТ) 

 

в группе «Опыт»: 

1  МЕСТО команда «Педсовет»  (МБОУ ДО ДТДМ) 

2 МЕСТО команда «Оптимисты» (МБДОУ детский сад №93) 

3 МЕСТО команда «#НЕБАБУШКИ» (МБДОУ детский сад №133) 

 

С 23 по 25 июня прошла III областная туристическая спартакиада профсоюза 

образования. На спартакиаде нашу организацию представляли команды: 

МБДОУ детский сад №105, МБДОУ детский сад № 133,  МБОУ СОШ №4. 

 

С 14 по 20 августа 2023 года в Республике Дагестан участвовали в  XXX 

Всероссийском туристском слёте педагогов. Наши участники: Сергеева С.А., 

Пушкин А.В..  

 

Приняли участие в акции «10000 шагов к жизни». 
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4 октября 2023 года в государственном бюджетном учреждении Тверской 

области "Физкультурно-оздоровительный комплекс имени Султана 

Ахмерова" состоялся турнир по настольному теннису. Нашу организацию 

представляли 10 участников. 

15 декабря 2023 года состоялся   I Форум-фестиваль "ПРОдвижение ЗОЖ" в 

Москве. 

Участники от нашей организации: Иванова Татьяна Викторовна МОУ СОШ 

№46, Степин Дмитрий Константинович МОУ СОШ №39,  Ким Денис 

Сергеевич МОУ СОШ №39, Матвеева Людмила Юрьевна МОУ СОШ №39.  

 

24 – 25 апреля 2023 года в Ульяновске состоялся I Всероссийский съезд 

народных учителей.  Андрей Валентинович Мишин, Народный учитель, 

учитель Гимназии №12 г. Твери, член профсоюза - участник съезда. 

 

С 24 по 29 апреля 2023 г. в Московской области на базе «Центра отдыха 

Голицыно» проходит XII сессия Всероссийской педагогической школы 

Профсоюза. 

Наши участники: Пушкин Александр Валерьевич ГБУ ДО ТОЦЮТ, Кузнецова 

Марина Сергеевна   МБОУ СОШ №34. 

 

3-5 мая 2023 года на базе Государственного гуманитарно-технологического 

университета по инициативе Всероссийского клуба "Воспитатель года"- 

"Созвездие" состоялся  I межрегиональный фестиваль клубов работников 

дошкольных образовательных организаций, посвященный Году педагога и 

наставника. Наша участница член профсоюза Крыжова Анастасия Валерьевна 

воспитатель МБДОУ детский сад №159.  

 

В ознаменование Дня Учителя и всемирного Дня действий "За достойный труд" 

в 2023 году, с 13 по 15 октября 2023 года в Рязанской области состоялся Форум 

молодых педагогов Центрального Федерального округа. Наши участники: 

Екатерина Викторовна Яровая МОУ СОШ №21, Дарина Николаевна Скрылева 

МБДОУ детский сад №97, Полина Владимировна Левчук МБДОУ детский сад 

№97. Тема Форума: "Наставничество в Профсоюзе: взгляд молодого педагога". 

 

  С 1 по 3 ноября состоялась  IV межрегиональная Орловская  Молодежная 

педагогическая школа. Наш участник Любовь Андреевна Шпигель МОУ 

"Тверской лицей". 

 

При ФТП работает «Школа молодого профсоюзного лидера». Ежеквартально 

молодые педагоги принимают участие в заседаниях. 
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Приняли участие в пилотном проекте  областного профсоюза  «Путешествие 

Тверской совы или передай другому». Инициатива принадлежит СМП69. Нам 

было поручено дать старт проекту, а так же принимать финиш.  

 

Ежегодно председатель организации Алла Николаевна Сидорова принимает 

участие в проверке готовности образовательных учреждений к наступающему 

новому учебному году. Согласно приказа Управления образования 

администрации г. Твери  она  является членом 4 комиссий по приемке 

образовательных учреждений к новому учебному году. 

 

Конкурс "На лучшую постановку информационной работы среди первичных 

профсоюзных организаций». 

Победитель  среди дошкольных образовательных учреждений (I место) в 

номинации «Лучшая страничка ППО на сайте организации» ППО МБДОУ 

детский сад № 165  председатель  Константинова Любовь Геннадьевна. 

 Призёры среди дошкольных образовательных учреждений в номинации 

«Лучшая страничка ППО на сайте организации» ППО: МБДОУ №162(II место), 

МБДОУ № 105 (III место). Председатели: Горчакова Марина Викторовна 

МБДОУ детский сад №162, Морозова Любовь Николаевна МБДОУ детский сад 

№105. 

Победитель  среди общеобразовательных учреждений (I место) в номинации 

«Лучшая страничка ППО на сайте организации» ППО МБОУ СШ №19 

председатель Филенкова Елена Александровна. 

 Призёры среди общеобразовательных учреждений в номинации «Лучшая 

страничка ППО на сайте организации» ППО: МОУ СОШ 11 (II место), МОУ 

«Тверской лицей» (III место). председатели: Туманова Анастасия Михайловна 

МОУ СОШ №11, Корчагина Светлана Миколасовна МОУ «Тверской лицей» 

 

20 ноября 2023 года в ДК Химволокно Тверская городская организация 

совместно с движением «Вдохновители» ТРОО ЦСО «Наши Дети» в рамках 

реализации проекта президентского фонда культурных инициатив состоялся I 

Всероссийский Фестиваль «УчительФест «Вместе», посвященный учителям 

новых территорий. Более 100 человек приняли участие. 

 

13 декабря 2023 года состоялась церемония закрытия Года педагога и 

наставника в Центральном федеральном округе, которая проходила в Москве 

на выставке-форуме «Россия» на ВДНХ. Конечно, на ней присутствовали и 

наши участники. Подведение итогов Года педагога и наставника стало 

торжественным финалом в череде мероприятий, призванных отметить особую 

роль педагога в современной России. 
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Следует отметить, что в 2023 году удалось наладить активное и 

взаимовыгодное сотрудничество нашей организации с  ДК «Химволокно» и 

Тверской областной академической филармонией. Члены профсоюза посещают 

мероприятия с 50% скидкой. 

 

Мотивация профчленства 

 

Вопрос мотивации профчленства как всегда актуален. 

А почему? Да, потому, что мы – члены профсоюза знаем и понимаем, что 

изменил, привнес Профсоюз в нашу жизнь  в современном мире. Участвуя в 

мероприятиях, понимаешь сколько у тебя единомышленников, возникает 

общность и желание двигаться и творить во благо членов профсоюза! 

Принято в Профсоюз 363 человека. 

Выбыло по личному заявлению 61 человек. 

Чего хотят члены профсоюза: внимания и признания! Что испытывает  член 

профсоюза наблюдая или участвуя в профсоюзной жизни: интерес, внимание, 

признание, эмоции! 

 Какие еще инструменты у нас с вами, чтобы довести до работников 

образования важность участия в профсоюзном движении:  

-культурно-образовательные; 

-профсоюз, как сообщество ПРОФЕССИОНАЛОВ; 

-социальная защита и соц. обеспечение;  

-маршруты досуга (бонус пребывания). 

Оказание материальной помощи членам профсоюза: в 2023 году 1056 

заявлений. По всем оказана материальная помощь.  

Для прохождения аттестации по упрощенной форме подписано 642 справки. 

 И давайте признаемся сами себе: говорить о профсоюзе в третьем лице 

неправильно. Вот вопрос: что профсоюз сделал для меня? Нет, что ты сделал, 

что мы сделали, что я сделал. На мартовском пленуме 2022 года один из 

выступающих сказал: «Да что мы, вся работа на плечах Аллы Николаевны и 

Натальи Владимировны». А вот в этом году не так. Работает наша организация 

в полном объеме. Действует большая «армия» активистов. И это радует! 

Важно отметить такую тему: родители учеников и воспитанников. У некоторых 

из них уже форма досуга - нажаловаться на педагога. Кто защитит? Здесь одно 
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мнение: Профсоюз. Следует отметить, что за последний год увеличился объем 

работы по этой теме. Но мы справляемся. 

Профсоюзная организация - это важный участник организации эффективного 

социального партнерства, способствующий формированию здорового 

морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена 

организации реализоватьсвои творческие и профессиональные планы. 

 

Быть членом профсоюза сегодня  становится потребностью каждого 

работающего в образовании. И это не только гарантия правовой или 

материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, 

свидетельство солидарности и общности в коллективе. 

 

Закон Йеркса — Додсона в психологии утверждает, что наилучшие результаты 

достигаются при средней интенсивности мотивации. Существует определённая 

граница, за которой дальнейшее её увеличение приводит к ухудшению 

результатов. Надеемся, что мы сможем определить эту «золотую» середину.  

 

Сейчас будут цениться люди действия. Люди поступка. Время болтовни и 

рефлексии кончилось. «Человек проявляется в действии», как писал Гёте. 

Только в действии. Вот и надо учить действовать правильно. Медитации пока 

нам не пригодятся. Не то время.  Профсоюз учит действовать правильно. 

Что мы можем сделать для педагогов?  

Вступай в Профсоюз, потому что с нами ты быстрее станешь 

профессионалом!  

Посмотрите, какая великая сила в наших членах профсоюза. Нет такого дела, 

которое мы не смогли бы осилить. Мероприятия программы «Профсоюзного 

гостевания» нам это показали. 

Комитет Тверской городской организации Профсоюза образования благодарит 

председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзный актив, а 

так же всех членов Профсоюза за проделанную в 2023 году работу, за 

понимание, активность и неравнодушие!  

Сегодня мы готовы меняться, принимать вызовы, стремиться вперед, мыслить, 

расти, открывать, достигать, мечтать, верить. 

 Крепкого всем здоровья, мира, взаимопонимания, спокойствия и 

благополучия!  

Только в единстве коллектива – сила,  

                                 только вместе можно чего-либо добиться! 


