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- это Профсоюз, который 
опирается и широко 
применяет в своей 

уставной деятельности 
цифровые 

компьютерные 
технологии

-это обновляющийся 
Профсоюз, 

успех которого зависит 
от организационного 

единства, уровня 
профсоюзного членства, 

наличия ресурсов и 
активности 

выборных профсоюзных 
органов

ЦИФРОВОЙ ПРОФСОЮЗ
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2018-2020

2020-2024

2025-2030

пилотный (стартовый) - создание материально-
технической базы, единой цифровой платформы
Профсоюза, отработка методики, подготовка кадров и
актива

основной - перевод всех региональных
(межрегиональных) организаций Профсоюза на цифровые
технологии по отработанным методикам

результативный, конвертация инноваций, цифровых
технологий в эффективность работы Профсоюза (рост
численности и охвата)

Этапы цифровизации Профсоюза
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ЦЕЛИ
ЦИФРОВИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Организационное укрепление Профсоюза и повышение его

ЭФФЕКТИВНОСТИ (формирование электронного реестра, электронный учёт,

системы мотивации и работы профорганов и др.).

Создание условий для дополнительной социальной поддержки членов

Профсоюза (программы скидок и возврата части средств).

Создание автоматизированных рабочих мест председателей организаций

Профсоюза (перевод оргработы ПО на цифру).
Переход на новый электронный профсоюзный билет.

Введение электронного учёта членов Профсоюза.

Автоматизация сбора и обработки статистики в Профсоюзе.

Сокращение избыточной отчётности внутри Профсоюза.

Создание цифровой среды и информационно-методической базы в

Профсоюзе.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ ВЫСТУПАЕТ И КАК САМОЦЕЛЬ И  КАК СРЕДСТВО 
ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФСОЮЗА



ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ 
по введению единого электронного 

профсоюзного билета, автоматизации 
учета членов Профсоюза и

сбора статистических данных

(Постановление Исполкома Профсоюза
от 23 сентября 2018 года №14-5)

Общероссийский Профсоюз образования
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ЦФО:
Липецкая областная  
Московская городская  
Орловская областная  

ПФО:
Башкирская республиканская
Марийская республиканская
Нижегородская областная
Пермская краевая
Чувашская республиканская

СЗФО:
Калининградская областная

ЮФО:
Краснодарская краевая

СКФО:
Ставропольская краевая
Чеченская республиканская

УФО:
Курганская областная
Тюменская областная

СФО:
Алтайская краевая
Алтайская республиканская
Омская областная

ДФО:
Приморская краевая

Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза 
– участники  Пилотного проекта:
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§1 213 517 членов Профсоюза, из них: 

815 556 работающих;

350 821 обучающихся (студентов);

47 140 неработающих пенсионеров.

§более 23 тысяч  председателей 
первичных и территориальных  
организаций Профсоюза.

ПАСПОРТА

КАДРЫ

УЧЕТ

СТАТИСТИКА

Общее количество участников  Пилотного проекта:
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Что? Кто? Где? Сколько?

АИС «Единый реестр Профсоюза»

Сервер Базы 
данных

• WEB-Сервер
• Сервер 

1С:Предприятие
• Система сбора 

профсоюзной 
отчетности

Пользователь 
реестра

• «Тонкий» клиент 
1С:Предприятие 
(бесплатно)

Пользователь 
реестра

• Доступ через WEB-
Клиент (не требует 
установки ПО)

Интернет



БЕЗ использования АИС «Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образования»
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Данные Документ Кто вносит Способ 

ФИО

Заявление о 
вступлении в 

Профсоюз

Член Профсоюза Вручную

Заявление о 
взимании 
членских 

профсоюзных 
взносов

Член Профсоюза Вручную

Согласие на 
обработку 

персональных 
данных

Член Профсоюза Вручную 

Журнал учета 
и/или учетная 

карточка

Председатель 
ППО/специалист/
член Профсоюза

Вручную  

Профсоюзный 
билет

Председатель 
ППО/специалист

Вручную



С использованием АИС «Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образования»
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Данные Документ Кто вносит Способ 

ФИО

АИС Председатель 
ППО/

ответственный

Вручную

Заявление о 
вступлении в 

Профсоюз
АИС АВТОМАТИЧЕСКИ

Заявление о взимании 
членских профсоюзных 

взносов
АИС АВТОМАТИЧЕСКИ

Согласие на обработку 
персональных данных

АИС АВТОМАТИЧЕСКИ

Журнал учета и/или 
учетная карточка

АИС АВТОМАТИЧЕСКИ

Профсоюзный билет АИС АВТОМАТИЧЕСКИ
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ЦИФРОВОЙ ПРОФСОЮЗ 

как масштабный 
ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ ПРОФСОЮЗА

Составляющие качества Проекта - 3К:
1. Качество программного продукта по созданию

цифровой платформы Профсоюза
2. Качество информационного материала
3. Качество реализации цифровой стратегии

Профсоюза


